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1.

Godkendelse af dagsorden
LAR skal godkende dagsordenen if.t. LAR’s forretningsordens § 6.

Referat
LAR godkendte dagordenen.

Til orientering: Nyt LAR-medlem fra Integrationsradet
Integrationsrédets (IR) medlem af LAR, James Kong, er fraflyttet Hjgrring Kommune,
og er derfor ikke lzengere medlem af IR og LAR i Hjgrring Kommune.

Nyt medlem repraesenterende IR i LAR er Mihaela Stefanuca.

Referat
Det nye medlem blev introduceret af formanden samt praesenterede sig selv.

Til orientering: Budget 2020-2023
LAR praesenteres for status pa budgetprocessen for budget 2020-2023. AUU har afholdt

minibudgetseminar pa@ mgde den pa mgde den 27. maj. Arbejdsmarkedschefen vil pd
modet gennemga budgetproceduren og proces.

Budgetomrader

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af
kommunens beskaftigelsesmaessige, arbejdsmarkedsrelaterede og
uddannelsesmaessige omrade, herunder for:

o Beskaeftigelsesindsatsen
Forsgrgelsesomradet
Virksomhedsservice
Integrationsindsatsen

Ungdommens uddannelsesvejledning
Forberedende grunduddannelse
Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget vil basere budgettet pd baggrund af dets
vedtagne mission, vision og arbejdsmarkedspolitiske vaerdier - se bilag.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets nettodriftsbudget udggr i 2019 i alt 1.015,1
mio. kr.



Nye fokusomrader i budget 2019

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets nye fokusomrader i 2019, med effekt arene
frem, har hovedvaegt pa at hjaelpe de unge borgere i Hjgrring Kommune bedst muligt
pa vej mod arbejdslivet. De nye fokusomrader er opdelt i fire emner:

Ny sammenhangende ungestrategi

Styrket uddannelses- og erhvervsvejledning til de unge
Implementering af ny Forberedende Grunduddannelse
Analyse af budgetbehov for beskaeftigelsesrettede indsatser

Baggrund: En budgetproces i tre spor

Fokusomradesporet

Fokusomradesporet indeholder to emner, som begge har rod i hensigtserklaeringer i
budget 2019-2022: "Analyse af fremadrettet budgetbehovet til beskaeftigelsesrettede
indsatser" og "Udarbejdelse af en sammenhangende ungestrategi”.

Prioriteringssporet

Prioriteringssporet indeholder to emner: “"En opfelgning pa de indarbejdede reduktioner
i budget 2019-2022” samt udvalgets mulighed for at fremsaette forslag om - og fa
beregninger pa - "gvrige prioriteringer”.

Grundbudgetteringssporet

I grundbudgetteringssporet udarbejder forvaltningen pa baggrund af den seneste
udvikling samt de forventede effekter af indsatserne i investeringsstrategien en
"prognose for antal personer og disses varigheder indenfor de enkelte
forsgrgelsesydelser”.

Bilag

Bilag 1:Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets generelle budgetbemaerkninger,
Budget 2019-2022

Bilag 2: Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets specifikke budgetbemaerkninger,
Budget 2019-2022

Referat

Formanden indledte punktet og arbejdsmarkedschefen gennemgik status pa
budgetarbejdet i oplaeg.

Det blev understreget, at der ikke var tale om et “sparebudget” i 2019.

Udviklingen af ungestrategien, og finansieringen heraf, fylder meget i budgetarbejdet.

Processen er preeget af usikkerhed ift. den kommende gkonomiske aftale med
kommunerne. Valgets udfald vil kunne have indflydelse pa dette.



Brugen af revalidering og finansieringen af den kommende FGU blev endvidere drgftet.

Det ma forventes at tilgangen til FGU vil mindskes over arene, som demografien slar
igennem ift. antal unge. En demografisk udvikling der ogsa betyder et markant fald i
arbejdskraftstyrken.

Til drgftelse: Ungestrategien

Det lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) gives en status pa arbejdet med at udarbejde en
Ungestrategi af formanden for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.

Baggrund
Det fglger af hensigtserklaering i Budgetforlig 2019, at Byradet i forar 2019 skal

behandle et forslag til ssammenhangende Ungestrategi og indarbejdes i B2020.

Byradet behandlede forslag til Ungestrategi samt ivaerksaettelse af indsatser i strategien
den 29. maj 2019.

De strategiske mal:

Forslaget til Ungestrategi indeholder tre strategiske mal:

¢ Udsyn: Den enkelte unge skal have udsyn og impulser udefra, der fremmer
refleksion, inspiration og drgmmen om 'mit gode liv’.

« Indsigt: Den enkelte unge skal opna indsigt i egne kompetencer og mulige veje,
der fgrer til realiseringen af drgmmen om ‘mit gode liv’.

¢ Kompetencer: Den enkelte unge skal ud fra egne forudsaetninger opdage og
udvikle sine potentialer og opna de ngdvendige kompetencer for at kunne
realisere drgmmen om 'mit gode liv’.

De strategiske mal blev vedtaget af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og
Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget 18. marts 2019, og forventes at have en
meget lang levetid over flere byradsperioder. Uddybning af de strategiske mal er
vedlagt i bilag 3.

Ungestrategien skal sikre, at hver enkelt ung far en drgm om 'mit gode liv’, og at de
unge, i forhold til den del af det gode liv, der vedrgrer job og uddannelse, ved hvilke
naeste skridt, de skal tage for at bringe dem pa rette vej. I strategiens termer: den
unge skal have en 'positiv destination.



Alle unge skal have en positiv destination.
Det betyder, at hver enkelt ung skal have en drgm om 'mit gode liv'.

Det betyder ogsa, at de unge i forhold til den del af det gode liv, der vedrgrer job og
uddannelse ved hvilke naeste skridt de skal tage for at bringe dem pa rette vej.

Den positive destination bliver sdledes et rejsemal med indbyggede milepaele for den
enkelte unge. Det bliver samtidig en malestok, som alle skole-, vejlednings-,
virksomheds- og stgtteindsatser kan vurderes i forhold til. Bringer denne indsats den
unge teettere pa sin positive destination?

Alle job- og karrieremuligheder kan udggre den positive destination og tilbyde det
enkelte menneske et godt arbejdsliv.

Drgmme kan pa en og samme tid veere vilde og realistiske - og drgmme kan aendre
sig over tid. Den lokale og naere virkelighed rummer steder, muligheder og
mennesker, der kan understgtte den unge i at afsgge sine dremme i praksis.

Unge skal tilbydes inspirerende, udfordrende og understgttende laering og
praksisfaglig erfaring, der fremmer refleksion og indblik i egne interesser, motivation
og gnsker — og dermed den unges valgkompetencer.

Gode valgkompetencer giver de bedste forudsaetninger for at traeffe afklarede og
aktive valg - bade i nutiden og i fremtiden, hvis dremmen andrer sig undervejs.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget
godkendte i m@der 4. marts 2019 den lokalpolitiske forstdelse som den overordnede
malsaetning for strategien.

Den lokalpolitiske forstaelse af 'positiv destination' har veeret drgftet med en lang
reekke interessenter - herunder de unge, foraeldre, ungdomsuddannelsesinstitutioner,
arbejdsmarkedets parter m.fl. Oversigt over inddragede interessenter og opsamling pa
mgderne er vedlagt i bilag 4.

Hvordan Ungestrategien mal skal opnds - de fire indsatsspor:

De indsatser, der skal realisere Ungestrategiens mal, falder i et eller flere af fire spor.
For at kunne levere koordinerede og sammenhangende indsatser til unge efter behov
gar en raekke indsatser igen pa tveers af de fire spor.

Indsatserne i grundskolesporet er beskrevet i bilag 5.
Indsatserne i virksomhedssporet er beskrevet i bilag 6.
Indsatserne i stgttesporet er beskrevet i bilag 7.
Indsatserne i vejledningssporet er beskrevet i bilag 8.




Det er veerd at fremhaeve, at indsatserne i virksomhedssporet er formuleret af syv
indbudte virksomheder - med kommunen som sekretariat.

De strategiske mal, 'positiv destination' og indsatserne i de fire spor udger tre niveauer
i strategien og skal derfor ses og laeses i en helhed. Grafisk praesentation af
sammenhang mellem 'positiv destination' og de fire indsatsspor er vedlagt i bilag 9.

Vedtagelsen af Ungestrategien indebaerer igangsaetning af fglgende aktiviteter med
virkning fra sommeren 2019:

Oprettelse af funktioner som karrierelaeringsvejledere pa alle kommunale
folkeskoler for at understgtte arbejdet med temaet Uddannelse & Job i
grundskolen i samspil med UU

o Oprettelse af funktioner som praktikkoordinatorer pa alle kommunale folkeskoler
for at understgtte obligatorisk erhvervspraktik pa alle skoler

» Kompetencelgft for udskolingslaerere pa8 kommunale folkeskoler og interesserede
friskoler samt UU-vejledere i forhold til ensartethed i
uddannelsesparathedsvurderinger ud fra den nye faelles model

e Udvikling af 'Den digitale Markedsplads', der understgtter samspillet mellem den
abne skole, erhvervspraktik, fritidsjob, introjob m.v. mellem skoler,
virksomheder, ungdomsuddannelser og de unge selv

e Ungemesse, hvor virksomhederne blandt andet kan fortzelle de unge om fag,
jobtyper, funktioner, rekruttering. De kan ogsa fortzelle om, hvad de kan tilbyde
de unge, for eksempel fritidsjob, leerepladser, erhvervspraktikker m.v.

e Unge, der af personlige eller sociale arsager har behov for stgtte fra flere
instanser tilknyttes én gennemgdende kontaktperson, der fglger den unge i
overgangene og stgtter den unge frem mod og fastholdelse i en
ungdomsuddannelse eller beskeeftigelse.

» Headspace, der er et lavteerskel-tilbud for bgrn og unge i alderen 12-25 ar, som
gratis og anonymt kan fa& rddgivning. Tilbuddet beskrives naermere i saerskilt
sag.

« Der etableres et Ungesekretariat, der skal understgtte den tvaergdende

koordinering og implementering af indsatserne i Ungestrategien og udviklingen

af Ungegarantien

Ungestrategiens implementering og drift:

Styregruppen, der har haft det administrative ansvar i udviklingsfasen vil ogsa have
ansvaret for at sikre Ungestrategiens videre udvikling, implementering og drift,
herunder at eventuelle prioriteringsspgrgsmal inddrages og afklares i budgetprocessen.
I forhold til gvrige spergsmal refererer Styregruppen til Koordineringsforum, der samler
repraesentanter fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget.



Ekstern og intern evaluering:
Der vil blive gennemfgrt bade intern og ekstern evaluering af Ungestrategien.

Styregruppen er i dialog med Aalborg Universitet om rammer for - og indhold i - en
ekstern evaluering. Eksterne evalueringer opererer typisk med tidshorisonter pa flere
ar. Der vil derfor tillige blive gennemfgrt interne evalueringer, der tillader, at der
handles hurtigt, og indsatserne kan justeres, hvis der er behov herfor i forhold til at
realisere de strategiske mal.

Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget
behandlede sagen i falles udvalgsmgde den 6. maj 2019.

@konomi

Med vedtagelse af budget 2019 fulgte en tidlig investering indenfor Ungestrategiens
fokusomrade via tilfgrelse af 2 mio. kr. til styrkelse af uddannelses- og
erhvervsvejledning i 2019 og overslagsarene.

Det udestdende investeringsbehov til aktiviteter i Ungestrategien, der herudover
igangsaettes i 2019 udggr 4,625 mio. kr., som finansieres af rullede midler pa
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets omrade.

Investeringsbehov i Styregruppens forelgbige samlede forslag til ressourcesatning og
indfasning af Ungestrategien udggr 12,390 mio. kr. i 2020 og 15 mio. kr. i 2021 og
frem. Der henvises til bilag 10 for en uddybning.

Styregruppens forslag til ressourcesaetning betyder samlet set, at der over den fgrste
4, arige periode investeres 75 mio. kr. i Ungestrategien.

Med vedtagelse af Ungestrategien fglger opnormeringer med 12 stillinger hen over
sommeren 2019.

Bilag:

Bilag 3: Ungestrategiens strategiske mal.

Bilag 4: Inddragede interessenter i drgftelse af 'positiv destination'.

Bilag 5: Grundskolesporet.

Bilag 6: Virksomhedssporet.

Bilag 7: Stgttesporet.

Bilag 8: Vejledningssporet.

Bilag 9: Sammenhang mellem 'positiv destination' og de fire indsatsspor.
Bilag 10: Styregruppens forslag til prioritering og indfasning for 2019-21.

Referat
Formanden gennemgik status pa arbejdet med Ungestrategien.



Stratgien blev godkendt med fuld opbakning i Byradet.
I strategien har alle et ansvar — Hjgrring Kommune er tovholder - ikke projektejer.

Det er vigtig at de unge far prgvet nogle fag af, ogsa gerne de mere "sorte”. Endvidere
at de oplever sejre i disse forlgb.

Virksomhedspraktikker ggres igen obligatorisk i folkeskolen. Endvidere skal
virksomhederne ogsd mere ind i skolen via praktiske undervisningsforlgb.

Man skal veere opmaerksom pa, at indsatsen i Ungestrategien ikke umiddelbart giver et
afkast der kan males snart. Det er et langt traek, hvor gevinsten hgstes Igbende mange
ar ud i tiden.

Det blev i LAR drgftet, at kommunen skal huske, at de selv er en stor arbejdsgiver i
relation til strategien.

Det blev yderligere vendt, at det ikke oftest skal veere kommunen, som starter et nyt
koncept i strategien - alle skal byde ind pa tvaers. Forebyggende indsatser vil spare
mange penge ude i fremtiden.

Det er hensigtsmaessigt at bgrn ned i 5.- 7. klassetrin prgver ting og brancher af. Her
har de bedre tid og er mere abne over for input.

LAR imgdekommer i hgj grad Ungestrategien.

Til orientering: Headspace
LAR orienteres hermed om den politiske proces i forhold til at etablere en afdeling af

Headspace i Hjgrring.

Baggrund
Formaendene for henholdsvis Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget har primo 2019 aflagt besgg pa Headspace
Danmarks kontor, som led i arbejdet med den kommende Ungestrategi i Hjgrring
Kommune, og herunder afsggningen af de ungetilbud der bgr veere til rddighed i
kommunen. Efterfglgende har etableringen af en afdeling af Headspace i Hjgrring
Kommune vaeret drgftet pa feellesmgdet i marts for de to udvalg. En etablering af et
Headspace i Hjgrring Kommune vil ske i samarbejde mellem Bgrne-, Fritids- og
Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget. Sagen blev
behandlet pa faelles udvalgsmgde den 6. maj 2019 og i @konomiudvalget den 22. maj
og i Byradet den 29. maj.



Om Headspace

Headspace er inspireret af en australsk indsats af samme navn. Grundideen i
Headspace er, at hjeelpen skal veere pa de unges preemisser - ikke pa systemets.
Sammenhaeng, nem tilgeengelighed og samarbejde pa tvaers er ngglen til at hjaelpe
unge i Headspace.

Headspace er et anonymt og gratis radgivningstilbud, der henvender sig til bgrn og
unge i alderen 12-25 &r. Headspace er et initiativ under Foreningen Det Sociale
Netveerk. Foreningen Det sociale Netvaerk arbejder for at skabe bedre vilkar for psykisk
sarbare og deres pargrende, og at psykisk sarbare i stigende grad inkluderes og
accepteres.

Headspace fungerer yderligere som supplement til andre former for behandling samt
som mellemled i en henvisning til det optimale tilbud for den unge, herunder
eksempelvis psykiatrien, safremt der er behov herfor.

Som en del af r&dgivningen hjselper Headspace ogsa med at etablere kontakt til andre
instanser for de bgrn og unge, som har brug for at brobygges videre til andre tilbud i
kommunalt, regionalt eller frivilligt regi, som for eksempel andre kommunale tilbud,
laeger og frivillige organisationer.

Organisatoriske rammer

Headspace Danmark er et initiativ under Det Sociale Netvaerk siden 2013 og er
gkonomisk stgttet af en raekke forskellige fonde, private donorer samt satspuljemidler.
I aftale om satspuljen pa sundhedsomradet for 2019-2022, er der afsat i alt 57 mio. kr.
til oprettelse af flere Headspace centre for at sikre en bedre geografisk daekning af
Headspace. Headspace er pt. etableret i 18 byer, teeller 450-500 frivillige, og flere
afdelinger er pad vej. Hvert center har mellem 2-4 fastansatte medarbejdere. I 2017 var
der i alt 8289 unge der havde en kontakt til Headspace. I fgrste halvar 2018 var det
5709 unge. Headspace etablerer sig altid i bymidten, s& det er nemt at komme til, men
alligevel med gje for den unges behov for diskretion.

Ofte er abningstiderne fra mandag til torsdag fra 12-18, men der kan veere lokale
forskelle. Headspace har ogsa en chat, s& unge, der ikke har et Headspace i neerheden,
eller som foretraekker at chatte om deres problemer, kan fa denne kontaktmulighed 4
gange om ugen.

Frivillig ungerddgiver

En frivillig ungeradgiver er en person, som er rigtig god til at lytte og breender for at
gore en forskel. Alle Headspaces ungeradgivere har veeret igennem kurser for at blive
frivillige i Headspace og faet uddannelse i, hvordan man kan radgive og tale med unge,
samt hvilke problemer unge kan komme med. De frivillige vil ofte vaere studerende - for
eksempel til lzerer, psykolog, sygeplejer, socialradgiver, cand. soc. mv.



Bredt samarbejde

Headspace arbejder teet sammen med de kommuner, regioner og det lokale erhvervsliv
de steder, hvor der er et Headspace. Derfor har Headspace et godt kendskab til de
muligheder, der er i hver kommune. Headspace hjzelper altid den unge videre til den
rette hjaelp, hvis de - sammen med den unge - vurderer, at der er et behov for
yderligere hjzelp.

Skabelse af veerdi

Fra resultaterne af de spgrgsmal de unge stilles efter samtalerne ses, at forlgb i
Headspace i mange tilfaelde medfgrer betydelige forbedringer i den unges tilstand.
Saledes tilkendegiver 78 procent af de unge i undersggelsen, at Headspace har hjulpet
dem "meget” eller "rigtig meget”. P& den made skaber Headspace veerdi for det enkelte
unge menneske. Samtidig vil den unge i hgjere grad kunne indga produktivt i det
omkringliggende samfund til gavn for bade samfundet og den enkelte, hvorved
Headspace altsd bidrager til skabelsen af samfundsgkonomisk vaerdi.

Isaer pa omradet "job og uddannelse" er der en hgj effekt pa 70 procent, i forhold til at
de unge fglte sig meget hjulpet. For i alt 26 procent af de unge, som henvender sig til
Headspace, er job eller uddannelse en medvirkende &rsag til henvendelsen.

Headspace i Hjgrring Kommune

Det estimeres, at en afdeling af Headspace vil kunne etableres i Hjgrring Kommune
med opstart i 4. kvartal 2019. For en kommune af Hjgrrings stgrrelse, vurderes det, at
der skal findes cirka 50 frivillige.

I en samarbejdsaftale mellem Headspace og Hjgrring Kommune, vil fglgende
forpligtigelser vaere gaeldende:

Hjorring Kommunes forpligtigelser

e Der stilles centralt placerede lokaler inklusiv forbrugsudgifter, renggring mv. til
radighed for Headspace

e Der stilles en kommunalt ansat koordineringsmedarbejder, med fremmgde i
Headspace 15-18 timer/ugen og med godt kendskab til ungetilbud i kommunen,
til rédighed i Headspace

e Betaling af arligt rammebelgb pa 750.000 kr. til driften af Headspace

o Kommunen skal abne dgre til skoler, institutioner, centre mv.

Headspaces forpligtigelser
¢ Indretning af lokaler, herunder mgbler mv.
e Bemanding af Headspace med en kerne af fastansatte - ca. 2-3 personer
e Oplysningsaktiviteter og PR-materialer
e Opkvalificering af ansatte og frivillige, samt den kommunale medarbejder
e Registrering, rapportering og analyse
e Forsikring
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Lokaler

Headspace vil kunne etableres i egnede lokaler i kommunalt ejet ejendom pa
Amtmandstoften 2. Bygningerne husede Sundhedscentret indtil for et par ar siden.
Lokalerne er meget centralt placeret i Hjgrring by, teet p& hvor de unge faerdes,
samtidig med at de ligger tilbagetrukket fra hovedgaderne, og derfor sikrer den
optimale diskretion.

Lokalerne indeholder optimal mulighed for bade et velkomstomrade, feellesrum, flere
samtalerum og et udendgrsareal tilbagetrukket fra facaden. Headspace star for
indretningen.

Samling af flere aktiviteter p§ adressen

Lokalerne p@ Amtmandstoften 2 vil endvidere kunne huse fglgende:
e Sekretariatet for Ungestrategien
e Bgrne- og Familieafdelingens fastholdesteam
e Ivaerkseetteraktiviteter i regi Hjgrring Erhvervscenter

Kommunal medarbejder
Den kommunalt ansatte medarbejder, der skal vaere tilstede i &bningstiden, vil blive
rekrutteret i regi Bgrne- og Undervisningsforvaltningen.

Finansiering efter 2022

Hjgrring Kommune forpligter sig ikke til, ifglge kontakten, at fortsaette Headspace
Hjgrring, nar satspuljefinansieringen af Headspace ophgrer efter 2022. Om Headspace
fortsat efter 2022 tildeles satspuljemidler eller kommer pa finansloven udestar for
nuvaerende.

Nuveerende tilbud - Gratis psykologsamtaler til unge

I forbindelse med budget 2017 blev der afsat en pulje med henblik pa etablering af
tilbud om gratis psykologsamtaler, pa Helhedstilbuddet, for udsatte unge. Tilbuddet er
montet pa unge mellem 15-25 &r med problemer, som kunne veere en hindring for at
pabegynde eller fuldfgre en uddannelse. UU Hjgrring henviser og tilbuddet bestar i
muligheden for op til 5 gratis psykologsamtaler.

Brugerne af psykologsamtalerne er de sveereste malgrupper af unge. De er primaert
elever pd ungdomsuddannelser mv. og skal fastholdes herpa. Psykologtilbuddet vil blive
et af de kommunale tilbud, som Headspace vil kunne henvise til, for de unge der har
behov for et mere specialiseret forlgb. Det vil ogsa vaere psykologerne der vil afggre,
om den unge har behov for et forlgb i regi psykiatrien.

Arbejdsmarkedsforvaltningen vil evaluere og tilpasse de samlede ungetilbud med

virkning fra 2021, nar Headspace er kommet i ordinaer drift og forvaltningen kan
vurdere det tilpassede behov.
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Referat
Formanden gennemgar status pa Headspace og dets etablering i Hjgrring.

Generelt har frivillighed gode k&r i uddannelsesbyer som Hjgrring.

Headspace er meget gode til at arbejde sammen med kommunale instanser, regionen,
andre tilbud og aktgrer mv.

LAR bakkede op om tilbuddet, og slog fast, at det kraever Igbende gkonomisk stgtte fra
kommunen, hvis Headspace pa sigt skal fortsaette i Hjgrring.

6. Til orientering: Dialogmgde mellem AUU og integrationsradet

LAR orienteres af AUU-formanden pa8 mgdet om det arlige dialogmgde mellem
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget og Integrationsradet, som blev afholdt
planmaessigt.

Det arlige dialogmgde blev afviklet mandag den 13. maj 2019 kl. 17:00-19:00.
Dialogmgdet blev afholdt pa Jobcenter Hjgrring. Dialogmgadet blev ledes af formanden
for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget.

De overordnede temaer for mgdet var:
 Praesentation og drgftelse af lovaendringerne pa integrationsomradet af 21.
februar 2019.
« Styrket indsats for at fa flere kvindelige flygtninge og familiesammenfgrte i
beskaeftigelse.
« Integrationsradets rolle i Ungestrategien, herunder rollemodeller og aktivering af
foraeldre som ressource.

Referat
Formanden orienterede om mgdet, der havde veeret saerdels godt.

Et af mgdets primeere fokuspunkter var indvandrerkvinder, ledighed og job. Denne
malgruppe skal i langt hgjere grad ud i beskaeftigelse. Det gaelder om at skabe nogle
nye rollemodeller for den unge genration og at arbejde udviklende med den herskende
kultur i miljget.

7. Til orientering: IGU

LAR udbad sig pa sidste mgde i marts et overblik over Hjgrring Kommunes brug af
Integrationsgrunduddannelsen (IGU).
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Integrationsafdelingen i Jobcenter Hjgrring har opstartet 7 forlgb i den tid IGU-
ordningen har eksisteret. Herunder er de fordelt pa opstartsdato, sektor, geografisk
placering, branche og med en angivelse af kgn.

Dato Privat/Offentlig Virk. By. Type Branche Kon
01-10-2016 Privat Hjerring IGU Kokken Mand
01-12-2016 Privat Tars IGU Industri Mand
18-04-2017 Offentlig/Stat Hjarring IGU Kontor Kvinde
01-05-2017 Privat Hjorring IGU Industri Mand
06-11-2017 Privat Hjerring IGU Chauffar Mand
01-02-2018 Privat Tars IGU Industri Mand
15-04-2018 Privat Lanstrup IGU Landbrug Mand

3 forlgb er afsluttet fgr tid - de er markeret med ragdt.

Jobcenter Hjgrring har har stor fokus pa brug af egenudviklede opkvalificerende forlgb
for integrationsborgere indenfor brancher sdsom fiskeindustri- og produktion, landbrug
og servicefag, hvor beskaeftigelsesmulighederne er store. Yderligere er et
indsatsomrade ordinaere uddannelser pa f.eks. SOSU-omradet.

Hvad er IGU

Personkredsen for integrationsgrunduddannelsen er flygtninge og familiesammenfgrte
til flygtninge i alderen 18-39 ar, der har haft folkeregisteradresse i Danmark i mindre
end 5 ar. Ordningen omfatter dermed ikke andre udlaendinge, fx familiesammenfgrte til
danske statsborgere.

Integrationsgrunduddannelsen omfatter dels en lgnnet praktikstilling, dels
skoleundervisning. IGU varer to ar, hvoraf 20 uger er skoleundervisning og
tilrettelaegges som fuld tid.

Praktikdelen p3 virksomheden skal give udlaendingen viden om og faerdigheder i
forskellige arbejdsfunktioner, der sikrer kvalifikationer, der er relevante pa
arbejdsmarkedet. Malet er, at udleendingen far erfaringer med arbejde og samarbejde,
der er ngdvendige for at opnd en varig, fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Skoleundervisningen skal give udlaendingen sproglige feerdigheder, erhvervsrettede
kvalifikationer, kompetencer og forudsaetninger for fortsat arbejde og vil kunne danne
grundlag for at fortseette i en erhvervsuddannelse.

Det er kommunen, der henviser udleendingen til danskuddannelse p& sprogcentrene.
Tilrettelaeggelsen af undervisningen bgr derfor altid tage hgjde for de tilbud om
danskuddannelse, som kommunen stiller til radighed.

Skoleundervisningen kan sammenseettes af undervisning inden for
Arbejdsmarkedsuddannelse (AMU), Forberedende voksenundervisning (FVU), Almen
voksenuddannelse (AVU), HF-enkeltfagsundervisning og Danskuddannelse for voksne
udlaendinge m.fl.

Referat

Arbejdsmarkedschefen fremlagde status pa brug af IGU i Hjgrring Kommune i relation
til ordinaere jobforlgb og interne opkvalificerende forlgb.
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8. Til orientering — Faste punkter:

Orienteringspunkterne kan efter gnske tages op til drgftelse af det enkelte LAR-
medlem pa selve madet. Hvis ikke dette er tilfeeldet, behandles punkterne ikke pa
mgadet.

De faste punkter er som fglger:
e Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalget
e M3nedsrapporter
o Ledighed & beskeeftigelse
o Jobcentres m8lgrupper

Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalget
Der er ingen yderligere orienteringspunkter fra Arbejdsmarkedsudvalget, end de
ovenstaende punkter i dagsordenen.

Referat
Formanden orienterede om status pa arbejdet med at etablerer FGU-Vendsyssel.

Yderligere blev arets 12-12 seminar pa Sandmosen drgftet. Der var generelt stor
tilfredshed med temadggnet, bade i indhold og planlaegning. Der var stor opbakning til
at fortseette med arrangementet i 2020. Et forslag til nyt emne var "Rekruttering set
bredt”.

Manedsrapporter
LAR orienteres hermed aktivitetsudviklingen pa beskaeftigelsesindsatsen.

Manedsrapporten er en del af forvaltningens ledelsesinformation og forelaagges
udvalget med henblik pa drgftelse af eventuelle politiske initiativer. Den bestar dels af
faste rapporter, der opdateres manedsvis samt af opggrelser, der kan variere fra
maned til maned og daekke aktuelle temaer.

Manedsrapporterne bestdr denne gang af tre opggrelser (vedlagt i bilaget). Dels en
opggrelse over udviklingen i ledighed og beskezeftigelse, dels en opggrelse over
udviklingen i jobcentrets malgrupper samt nggletal for arbejdskraftsopland
Vendsyssel.

Udviklingen i ledighed og beskaeftigelse

Opggrelsen, som er vedlagt i bilaget, viser udviklingen i ledigheden opgjort som
summen af de forsikrede ledige samt jobparate kontanthjzelps- og
integrationsydelsesmodtagere. Ledighedstallene og tallene for antal
fuldtidsbeskaeftigede er opgjort for marts maned 2019.

Bemaerk at opggrelsen pa side 4 med udviklingen i hhv. fuldtidsbeskaeftigede og
ledige, nu er delt op i to grafer og at udviklingen for begge grupper vises manedsvis
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for perioden 2017-2019. Da beskaeftigelsestallene fgrst foreligger cirka 1> maned
efter m%nedsafslutningen, er de nyeste tal herfor fra februar maned 2019.

I forhold til marts 2018 har der i absolutte tal vaeret et fald i ledigheden pa 306
personer svarende til en nedgang pa cirka 20 procent, sa der i marts 2019 var 1.250
ledige, svarende til en ledighedsprocent pa 4,2 opgjort som andelen af borgere i
arbejdsstyrken. I figuren gverst pa side 1 er vist en underopdeling i forsikrede og
ikke-forsikrede ledige. Af denne figur fremgar, at nedgangen i antal ledige mellem de
to perioder primaert er relativt stgrst for de ikke-forsikrede med et fald pa 36 procent.

Referat
Formanden gennemgik apriltallene, som var klar umiddelbart fgr naerveerende mgde.
Ledigheden var faldet siden marts.

Jobcentrets mlgrupper

I opggrelsen, vedlagt i bilaget, for malgrupperne i Jobcentret ses der pa
sagsudviklingen for forrige og indevaerende ar frem til den seneste afsluttede maned, i
dette tilfaelde april 2019.

Malgrupperne i rapporten omfatter:
e Forsikrede ledige
¢ Uddannelseshjaelp
e Kontanthjeelp
o Integrationsborgere
e Sygedagpenge
e Jobafklaringsforlgb
e Personer i fleksjob og modtagere af ledighedsydelse
e Ressourceforlgb
e Revalidering
e Fgrtidspension
e Den virksomhedsrettede aktiveringsindsats for ledige

Helt overordnet er tendensen i tallene stadig en opdrift pa omraderne ressourceforlgb,
fleksjob/LY og fgrtidspension - dog i mindre omfang sammenlignet med manederne
forud.

e For uddannelseshjeelp (side 3) er antallet af sager omtrent uaendret fra marts til
april. Aktivitetsparate viser et fortsat fald og er nu noget under forrige ars
niveau - omvendt er uddannelsesparate noget over.

e For kontanthjeelp (side 4) er der fremdeles fald i sagsantallet fra marts til april.

Fordelt pa m%lgrupper er det imidlertid veerd at bemaerke, at nedgangen i
sagsantallet i de seneste maneder primaert er sket for de aktivitetsparate
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borgere, hvilket omvendt har medfgrt stigende tilgang til ressourceforlgb og
fleksjob.

For integrationsborgere (side 5) viser oversigten samlet set et antallet af borgere
i malgruppen, som nu er lidt over 100 personer mindre end april 2018.

For sygedagpenge (side 6) skal der som altid tages solide forbehold for de to
seneste maneders tal nar det samlede antal sager opggres, szerligt i denne
periode af aret, hvor mange start-stop sager bliver efterregistreret. For antal
sager over 52 uger er antallet nu noget under den tilsvarende maned aret for.
Underliggende er det szerligt de helt lange sager med en varighed pa over 104
uger, der traekker det samlede antal ned.

For jobafklaringsforlob (side 7) har sagsantallet vaeret faldende siden
sensommeren og niveauet er noget under forriges ar niveau.

For fleksjob/LY (side 8) ses at antallet af personer i fleksjob nu er vel over 1.330
personer og omkring 90 personer hgjere end i april 2018. Antallet af personer pa
LY er det klart hgjeste i perioden og kan tilskrives en stigning i antal nyvisiterede
til fleksjob. Uanset hvor hurtigt de nyvisiterede bliver ansat i fleksjob, vil der
veere en periode pa LY og det er tydeligvis tilfaeldet her.

For ressourceforlgb (side 9) er sagsantallet for forste gang siden efterdret 2017
pa over 300 heldrspersoner. Det hgjere niveau i forste kvartal af 2019 har taet
sammenhang med at tilgangen har vaeret hgj i anden halvdel af 2018 og i de
fire forste maneder af 2019 (figuren til venstre midt p& side 9) og ogsa her er
der veere tale om, at flere aktivitetsparate borgere er overgaet til
ressourceforlgb. Tilgangen i april var dog den laveste siden juli 2018.

For revalidering (side 10) viser oversigten at sagsantallet nu er under 130
heldrspersoner.

For fartidspension (side 11) viser oversigten, at niveauet for nytilkendelser i
starten af 2019 har ligget noget over niveauet for den tilsvarende periode i 2018
(86 vs 59 og 5 tilkendelser flere i gennemsnit pr. maned). Efter en ret stor
tilgang i marts er niveauet i april tilbage pa forriges ars ditto. Tabellen med
forudgdende ydelser viser nu kun tal for indevaerende ar.

Oversigterne for den virksomhedsrettede aktiveringsindsats (side 12-13) blev

nulstillet fra januar, saledes at de nu tzeller forfra pd det nye ar, altsa i dette
tilfeelde for januar-april.
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Referat
LAR drgftede iseer Jobcenter Hjgrrings brug af revalidering - badde uddannelses- og
virksomhedsrevalidering.

Den nedgang der konstateres i materialet, skyldes primaert at befolkningstallet falder,
og hermed Jobcentrets bruttobestand af borgere.

Det blev drgftet, at LAR gerne ser nogle cases fra jobcentret til neeste mgde, hvor
forskellige revalideringssager gennemgas.

Nggletal for arbejdskraftopland Vendsyssel
Bilaget viser en reekke udvalgte nggletal for udviklingen i de kommuner, der
tilsammen danner arbejdskraftopland Vendsyssel. Disse kommuner bestar af
Frederikshavn, Brgnderslev, Jammerbugt, Aalborg samt Hjgrring kommuner.
I bilaget er vist en reekke nggletal for de navnte kommuner, der er opgjort for 1.
kvartal 2019. Disse nggletal er:
e  Udgifter pr. 16-66 arige fordelt pd udvalgte forsgrgelsesgrupper
o Relativ udvikling i lIsnmodtagerbeskaeftigelsen 2014-2019
o Samlet andel pa offentlig forsgrgelse, opdelt pa henholdsvis midlertidige og
permanente forsgrgelsesgrupper
o Andelen af arbejdsstyrken pa uddannelses- og kontanthjzelp
o Andelen af uddannelses- og kontanthjeelpsforlgb med mere end 52 ugers
samlet varighed
o Andelen af arbejdsstyrken pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb
o Andelen af sygedagpengeforlgb med mere end 52 ugers samlet varighed
o Andel flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i beskaeftigelse

Tallene er alle hentet fra jobindsats.dk

Referat
LAR drgftede, at for nogle udfordrede unge giver det bedre mening at komme ud i
virksomhederne hurtigst muligt for at modnes inden evt. uddannelse.

Bilag

Bilag 11: Ledighed & beskaeftigelse, marts 2019

Bilag 12: M&nedsrapport, april 2019

Bilag 13: Nggletal for arbejdskraftsopland Vendsyssel - 1. kvartal 2019

o. Eventuelt
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10. Bilagsoversigt

Bilag 1:Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets generelle budgetbemaerkninger,

Budget 2019-2022

Bilag 2: Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets specifikke budgetbemaerkninger,

Budget 2019-2022

Bilag 3: Ungestrategiens strategiske mal

Bilag 4: Ungestrategien:
Bilag 5: Ungestrategien:
Bilag 6: Ungestrategien:
Bilag 7: Ungestrategien:
Bilag 8: Ungestrategien:
Bilag 9: Ungestrategien:

indsatsspor

Inddragede interessenter i drgftelse af 'positiv destination’
Grundskolesporet

Virksomhedssporet

Stgttesporet

Vejledningssporet

Sammenhang mellem 'positiv destination' og de fire

Bilag 10: Ungestrategien: Styregruppens forslag til prioritering og indfasning for

2019-21

Bilag 11: Ledighed & beskeeftigelse, marts 2019
Bilag 12: Manedsrapport, april 2019
Bilag 13: Nggletal for arbejdskraftsopland Vendsyssel - 1. kvartal 2019
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Per Christensen
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Helene Jensen
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Yasmen Aljalloud
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@konomi- og Arbejdsmarkedsdirektgr

Leif Johannes Jensen

Arbejdsmarkedschef

Michael Duus Nielsen

Sekretariat

René C. Thorsen
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